MONTAGNA 2000

Nuova energia al territorio

Politica per la qualita, la sicurezza e 'ambiente

Montagna 2000 vuole essere un punto di riferimento per i servizi idrici , ambientali ed
energetici nei territori serviti ; territori di grande pregio naturalistico ed ambientale che si
distendono nelle Valli del Taro e del Ceno nella collina parmense .

Un punto di riferimento per i suoi utenti e clienti, per i lavoratori e collaboratori, per i fornitori
e gli azionisti da perseguire con un modello di impresa capace di innovazione e di forte
radicamento territoriale, nel rispetto dellambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori .

| Valori identificativi di Montagna 2000 sono :

Trasparenza: sinceri e chiari verso tutti gli interlocutori

Responsabilita sociale ed ambientale : tuteliamo il territorio , le sue risorse e le persone che
lavorano con noi come dipendenti, collaboratori e fornitori .

Coerenza : ci impegniamo per fare accadere le cose che pianifichiamo.

La societa , in coerenza con la mission definita dai soci, con i valori identificativi aziendali e
con un impegno continuo a soddisfare i requisiti applicabili, si pone I'obiettivo di svolgere
attivita di pubblica utilita nei territori dei Comuni soci ; le predette attivita sono afferenti, a
titolo indicativo e non mai esaustivo , alla gestione del servizio idrico integrato, alla raccolta
dei rifiuti solidi urbani differenziati e indifferenziati, alla gestione della pubblica illuminazione
e di impianti per la generazione dell’energia .

La definizione delle strategie , la pianificazione strategica , le attivita giornaliere di gestione
della societa devono basarsi sui seguenti principi :

(d Definire obiettivi e traguardi misurabili , renderli disponibili a tutto il personale nelle
diverse forme attuabili, condividerli e monitorare 'andamento ;

d Prevenire e ridurre gli impatti sull’ambiente attraverso azioni per il contenimento delle
perdite idriche e/o la riduzione dell'impatto energetico del Sl . Privilegiare , per i rifiuti
gestiti , I'avvio al recupero e riciclaggio rispetto al recupero energetico e/o allo
smaltimento ;

d Ridurre irischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici attraverso la
formazione del personale , audit presso impianti ed infrastrutture , investimenti in
salute e sicurezza anche oltre gli obblighi di legge ;

O Aumentare il livello di servizio agli utenti attraverso azioni informative e riunione
periodiche rendendo disponibili strumenti di accesso all’azienda che possano
permettere un’efficace interazione sui temi dei contratti , delle letture , della
fatturazione ;

(d Innovare per competere su temi vicini a quelli che rappresentano il core business
aziendale e riconducibili a temi energetici , ambientali e di servizio .

L’amministratore unico riconosce come scelta strategica lo sviluppo e il miglioramento
continuo di un sistema di gestione integrato per la Qualita, la Sicurezza e '’Ambiente ed &
coinvolto nel rispetto e nell'attuazione di questi impegni assicurando e verificando
periodicamente che la Politica sia periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale ,
resa disponibile al pubblico ed opportunamente monitorata nei suoi obiettivi strategici .

L’amministratore unico ritiene che il coinvolgimento di tutti i livelli aziendali negli obiettivi
definiti sia strumento indispensabile per una concreta attuazione della politica per la qualita,
la sicurezza e 'ambiente .
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