
 Protocollo aziendale in arrivo n. ____________del_____________ 
 (da compilare a carico dell’azienda) 

 Montagna 2000 S.p.A. 
 Via Antonio Gramsci, 8 
 43043 Borgo Val di Taro (PR) 

 Il/la  sottoscritto/a  chiede  di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  selezione  esterna  (indicare  il 
 profilo a) o b).: 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

 Cognome 

 ______________________________________________________________________________ 

 Nome 

 ______________________________________________________________________________ 

 Stato civile 

 ______________________________________________________________________________ 

 Cittadinanza 

 _____________________________________________________________________________ 

 Luogo di nascita 

 ______________________________________________________________________________ 

 Prov. di nascita_____________ Data di nascita_______/ _______/_________ Sesso_________ 

 Dati di residenza: 

 Via/Piazza____________________________________________________ nr._____________ 

 Comune____________________________________ CAP_____________ Prov.__________ 

 Dati di recapito delle eventuali comunicazioni: 

 Via/Piazza____________________________________________________ nr.____________ 

 Comune____________________________________ CAP_____________ Prov.__________ 

 Telefono_______________________Cellulare___________________________e-mail__________ 

 ____________________________________ 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio  : 



 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 conseguito presso_______________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 Il/la  sottoscritto/a  dichiara  di  essere  consapevole  delle  responsabilità  che  assume  davanti  alla 
 legge per dichiarazioni false o reticenti. 

 c)  il  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  di  un  Paese  appartenente  all’Unione  Europea  o  della 
 cittadinanza  di  un  Paese  Terzo  con  possesso  di  regolare  permesso  di  soggiorno  di  lungo  periodo  o 
 dello status di rifugiato oppure dello status di protezione sussidiaria; 

 d)  per  i  cittadini  di  Stati  membri  dell’Unione  Europea  e  dei  Paesi  Terzi,  il  possesso  di  un’adeguata 
 conoscenza della lingua italiana; 

 e) il possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

 f)  l’immunità  da  condanne  penali  e,  comunque,  l’immunità  da  ogni  fatto  che  comporti  la  non 
 legittima costituzione del rapporto di lavoro; 

 g)  di  accettare,  in  caso  di  nomina,  di  operare  con  ingresso  presso  qualsiasi  sede  della  società 
 all’interno  del  territorio  gestito  garantendo  la  copertura  dei  turni  di  lavoro  assegnati  accettando  lo 
 svolgimento  del  servizio  di  “Pronto  intervento  e  reperibilità”,  in  conformità  con  le  indicazioni 
 aziendali  garantendo  il  raggiungimento  del  luogo  dell’intervento  nel  più  breve  tempo  possibile  e 
 comunque entro al massimo trenta minuti dalla chiamata; 

 h) l’idoneità psico-fisica a svolgere le mansioni del profilo della selezione; 

 i) il titolo di studio posseduto richiesto per l’ammissione alla selezione; 

 j) il possesso della patente di guida B o superiori; 

 k)  di  aver  maturato  un’esperienza  lavorativa  certificabile  di  almeno  1  anno  negli  ultimi  10  come 
 indicato all’art. 2, lett. c), sui requisiti specifici, anche come somma di più periodi; 

 l)  non  essere  coinvolto  in  alcun  procedimento  amministrativo  o  giudiziario  derivante  da  incarichi 
 professionali  conferiti  da  Pubbliche  Amministrazioni  che  abbia  comportato  vantaggi  per  Montagna 
 2000  S.p.A.  negli  ultimi  12  mesi  in  osservanza  del  D.Lgs.  231/01  e  s.m.i.  (Disciplina  della 
 responsabilità  amministrativa  delle  persone  giuridiche,  delle  società  e  delle  associazioni  anche 
 prive di personalità giuridica); 

 m)  il  candidato  afferma  espressamente  di  essere  consapevole  di  accettare  che  la  selezione  è 
 finalizzata  alla  sola  formazione  di  una  graduatoria  da  cui  attingere  per  le  future  eventuali 
 assunzioni  che  la  Società  dovesse  ritenere  necessarie  e  che  il  superamento  della  selezione  non 
 costituisce  di  per  sé  alcun  titolo  all’assunzione  in  servizio,  che  resta  comunque  subordinata  alle 
 successive proposte di assunzione che Montagna 2000 S.p.A. si riserverà di formulare; 

 n)  di  non  incorrere  nelle  cause  ostative  di  cui  all’art.  53  comma  16  ter  D.  Lgs.  n. 
 165/2001(normativa anticorruzione); 

 o)  la  presa  visione  del  “Regolamento  per  il  reclutamento  del  personale”  di  Montagna  2000  S.p.A., 
 nonché la conoscenza ed accettazione delle clausole del presente avviso; 



 p) Eventuali dichiarazioni integrative alla domanda: 
 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________________ 

 In  caso  di  assunzione  il/la  sottoscritto/a  s’impegna  a  sottoporsi  ad  accertamenti  medici  di  idoneità 
 ed a consegnare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati. 

 Il/la  sottoscritto/a  esprime  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali,  i  quali  saranno  utilizzati  ai  fini 
 dell’eventuale assunzione (Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196). 

 L’informativa  per  il  trattamento  dei  dati  personali  è  disponibile  sul  sito  aziendale 
 www.montagna2000.com 
 (Reclutamento).  https://www.montagna2000.com/chi-siamo/reclutamento  / 

 Alla presente allega: 

 ●  Fotocopia di valido documento di identità 
 ●  Informativa privacy compilata e firmata -modulo allegato all’avviso di selezione 
 ●  Curriculum vitae 
 ●  Altro:(specificare):__________________________________________________________ 

 Luogo e data 

 ________________________________________ 

 (Firma leggibile per esteso) 

 ________________________________________ 

https://www.montagna2000.com/chi-siamo/reclutamento/

