
 

Protocollo aziendale in arrivo n. ____________del_____________ 

(da compilare a carico dell’azienda) 

Montagna 2000 S.p.a. 

Via Antonio Gramsci, 8 

43043 Borgo Val di Taro (PR) 

 

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED 

ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALE 

ASSUNZIONE DI OPERAIO IDRAULICO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE RETI ED 

IMPIANTI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, CON CONTRATTO DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME DEL CCNL SETTORE GAS-ACQUA 

- LIVELLO 2°  

 
_l__ sottoscritto/a__________________________________, nato/a il _______________ a 

_______________________________ (Prov.____) C.F. _______________________________________ n. 

Telefono ____________________________, e-mail 

___________________________________________________ 

 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione pubblica di cui all’oggetto della presente domanda. 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilità 

e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci: 

 

Dati di residenza: 

Via/Piazza____________________________________________________ nr._____________ 

Comune ____________________________________ CAP ____________ Prov.__________ 

 

Dati di recapito delle eventuali comunicazioni: 

Via/Piazza____________________________________________________ nr.____________ 

Comune ____________________________________ CAP ____________ Prov._________ 

Telefono_______________________Cellulare___________________________ 

e-mail ______________________________________  PEC ______________________________________ 

 

a) di essere maggiorenne; 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Unione Europea o di 

un permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo valido; 

c) di godere dei diritti politici e civili; 

d) di possedere il diploma di licenza media inferiore  

e) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

f) di aver assolto agli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo); 

g) di possedere la patente di guida di categoria B, in corso di validità; 



h) di possedere la completa idoneità psicofisica a tutte le mansioni da svolgere senza limitazioni di 

qualsivoglia natura, in relazione all’attività lavorativa corrispondente al profilo professionale indicati 

nel bando di selezione; 

i) di non aver riportato condanne penali in via definitiva, anche ai sensi dell’art. 444 c.p.p., che siano 

ostative all’accesso all’impiego pubblico secondo la normativa vigente; 

j) di non aver subito precedenti provvedimenti di licenziamento per giustificato motivo soggettivo o per 

giusta causa da Montagna 2000 Spa negli ultimi due anni; 

k) di non essere stato destituito o dispensato da precedente rapporto di lavoro di natura pubblicistica; 

non essere stato licenziato per giusta causa e/o giustificato motivo soggettivo da soggetto privato, 

anche a partecipazione pubblica, sia essa totalitaria, di maggioranza o minoranza, nei cinque anni 

precedenti alla data di scadenza del presente bando; 

l) di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs. 

231/2001 e s.m.i.; 

m) di non essere titolare di pensione di anzianità e/o vecchiaia; 

n) di non aver esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio, nei confronti di Montagna 2000 Spa, poteri 

autorizzativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni (ex art.53 comma 16 ter 

d.lgs.165/2001); 

o) di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente bando di selezione. 

 

In caso di assunzione il/la sottoscritto/a s’impegna a sottoporsi ad accertamenti medici di idoneità ed a 
consegnare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati.  

 
Il/la sottoscritto/a esprime consenso al trattamento dei dati personali, i quali saranno utilizzati ai fini 

dell’eventuale assunzione (Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196). 

 
Alla presente allega, pena l’esclusione automatica dalla selezione:  

  
- Copia di documento di identità in corso di validità 

- Copia della patente di cat. B in corso di validità 

- Informativa privacy compilata e firmata 
- Curriculum vitae 

- Altro: (specificare) _________________________________________________________  
 

 

Luogo e data 
 

________________________________________ 
Firma leggibile per esteso) 

 
________________________________________ 

 

 
 

 
 



I nf or m at i va

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti Interessati: candidati da considerare per l'instaurazione di un rapporto di lavoro.

MONTAGNA 2000 SpA nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR',

con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà

improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Finalità e base giuridica del trattamento: in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità connesse all'attuazione di adempimenti relativi

ad obblighi legislativi:

adempimento di obblighi imposti dalla normativa nazionale e internazionale, anche in tema di pari opportunità nel lavoro.

I Suoi dati saranno inoltre utilizzati per le seguenti finalità relative all’esecuzione di misure connesse ad obblighi contrattuali o pre-contrattuali:

esecuzione di misure precontrattuali da adottare su richiesta dell’interessato.

I Suoi dati personali potranno inoltre, previo suo consenso, essere utilizzati per le seguenti finalità:

selezione del personale per l'instaurazione di un rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati è per Lei facoltativo riguardo alle sopraindicate finalità, ed un suo eventuale rifiuto al trattamento non compromette la

prosecuzione del rapporto o la congruità del trattamento stesso.

Modalità del trattamento. I suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

trattamento a mezzo di calcolatori elettronici;

trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle seguenti categorie di personale

autorizzato:

Addetti delle funzioni aziendali espressamente autorizzati al trattamento e ai quali sono state fornite adeguate istruzioni operative.;

nell'ambito della gestione del personale.

Comunicazione: i suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in particolare alle seguenti categorie di

Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati:

consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata;

nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati è obbligatoria o necessaria in adempimento ad obblighi di legge o

sia comunque funzionale all'amministrazione del rapporto.
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PEC: montagna2000@legalmail.it
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Diffusione: I suoi dati personali non verranno diffusi in alcun modo.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del

GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è:

24 mesi successivi alla ricezione del suo curriculum vitae, salvo quando il processo di selezione o di valutazione della candidatura,

precedentemente avviato, non si sia ancora definito alla scadenza di tale periodo.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è MONTAGNA 2000 SpA (Via A. Gramsci, 8 , 43043 Borgo Val di Taro (PR), P. IVA

01887790341, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail privacy@montagna2000.it, telefono 0525.922211) nella persona del suo legale rappresentante

pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR è:

DPO Montagna2000 SpA (contattabile ai seguenti recapiti: e-mail dpo@montagna2000.it).

Lei ha diritto di ottenere dal responsabile la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al

trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del

GDPR.

Potrà inoltre visionare in ogni momento la versione aggiornata della presente informativa collegandosi all'indirizzo internet

https://www.privacylab.it/informativa.php?09533358847.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, la loro

comunicazione in forma intelligibile e la possibilità di effettuare reclamo presso l’Autorità di controllo.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a. dell'origine dei dati personali;

b. delle finalità e modalità del trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di

rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la

conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai

quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi

manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

d. la portabilità dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di

mercato o di comunicazione commerciale.
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Cons ens o

Formula di acquisizione del consenso dell'interessato

Data : ............................................... Luogo : ..........................................................................................

Nome, Cognome: ................................................................................................................................

Presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per le finalità facoltative sotto riportate?

SÌ  NO  selezione del personale per l'instaurazione di un rapporto di lavoro

L'interessato: 

MONTAGNA 2000 SpA
Via A. Gramsci, 8

43043 Borgo Val di Taro (PR)

Tel: 0525.922211 - Fax: 052596452 

P.IVA 01887790341 

PEC: montagna2000@legalmail.it
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