
Protocollo aziendale in arrivo n. ____________del_____________ 
(da compilare a carico dell’azienda) 

Montagna 2000 S.p.A. 
Via Antonio Gramsci, 8 
43043 Borgo Val di Taro (PR) 
 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI 
PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 
INDETERMINATO FULL TIME- LIVELLO 2° CCNL SETTORE GAS E ACQUA 

Selezione riservata alle persone disabili di cui all’art.1 della Legge 68/1999 

 

_l__ sottoscritto/a__________________________________, nato/a il _______________ a 
_______________________________ (Prov.____) C.F. _________________________________  
n. Telefono ____________________________, e-mail 
___________________________________________________ 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione pubblica di cui all’oggetto della presente 
domanda. 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le 
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

 
Dati di residenza: 

Via/Piazza____________________________________________________ nr._____________ 

Comune ____________________________________ CAP ____________ Prov. __________ 

 

Dati di recapito delle eventuali comunicazioni: 

Via/Piazza____________________________________________________ nr.____________ 

Comune ____________________________________ CAP_____________ Prov .__________ 

Telefono_______________________Cellulare___________________________ 

e-mail___________________________________ PEC__________________________________ 

 

a) Di appartenere alla categoria delle persone disabili di cui all’art. 1 comma 1 della Legge n. 
68/1999 attestata dall’allegato certificato rilasciato dalle Commissioni mediche previste dalla 
legislazione vigente;  

b) di essere iscritto nell’apposito elenco, c.d. “Collocamento mirato”, previsto dall’art. 8 della 
Legge n. 68/1999; 

c) di essere maggiorenne; 
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione 

Europea o di un permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo valido; 
e) di godere dei diritti politici e civili; 



f) di possedere il diploma di licenza media superiore;        
g) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
h) di aver assolto agli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo); 
i) di possedere la patente di guida di categoria B, in corso di validità; 
j) di essere in condizioni di idoneità psico-fisica alle mansioni relative al posto da ricoprire 

tramite il presente avviso di selezione; 
k) di non aver riportato condanne penali in via definitiva, anche ai sensi dell’art. 444 c.p.p., che 

siano ostative all’accesso all’impiego pubblico secondo la normativa vigente; 
l) di non aver subito precedenti provvedimenti di licenziamento per giustificato motivo 

soggettivo o per giusta causa da Montagna 2000 SpA negli ultimi due anni; 
m) di non essere stato destituito o dispensato da precedente rapporto di lavoro di natura 

pubblicistica. Non essere stato licenziato per giusta causa e/o giustificato motivo soggettivo 
da soggetto privato, anche a partecipazione pubblica, sia essa totalitaria, di maggioranza o 
minoranza, nei cinque anni precedenti alla data di scadenza del presente bando; 

n) di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. 
Lgs. 231/2001 e s.m.i.; 

o) di non essere titolare di pensione di anzianità e/o vecchiaia; 
p) di non aver esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio, nei confronti di Montagna 2000 spa, 

poteri autorizzativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni (ex art.53 comma 16 
ter d.lgs.165/2001); 

q) di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente bando di selezione. 
 

 
In caso di assunzione il/la sottoscritto/a s’impegna a sottoporsi ad accertamenti medici di idoneità 
ed a consegnare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime consenso al trattamento dei dati personali, i quali saranno utilizzati ai fini 
dell’eventuale assunzione (Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196). 
 
 
Alla presente allega:  
  

- Copia di documento di identità in corso di validità 
- Copia della patente di cat. B in corso di validità 
- Informativa privacy compilata e firmata 
- Curriculum vitae formato pdf 
- Certificato rilasciato dalle Commissioni mediche previste dalla legislazione vigente che attesti 

l’appartenenza alla categoria delle persone disabili di cui all’art.1 LN 68/99 e smi (dal verbale 
dovrà risultare l’accertamento della “capacità globale ai fini del collocamento mirato); 

- Attestato di iscrizione alle liste del “collocamento mirato”; 
- Altro: (specificare) _________________________________________________________  

 
 
Luogo e data 
 
________________________________________ 
(Firma leggibile per esteso) 
 
________________________________________ 


