
Protocollo aziendale in arrivo n. ____________del_____________ 

(da compilare a carico dell’Azienda) 

 

Montagna 2000 S.p.A. 

Via Antonio Gramsci, 8 

43043 Borgo Val di Taro (PR) 

 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER 

L’ASSUNZIONE DI PERSONALE ADDETTO ALL’UFFICIO TECNICO E LOGISTICA CON CONTRATTO 

DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME – LIVELLO 4° CCNL SETTORE 

GAS E ACQUA 

 

_l__ sottoscritto/a ____________________________________ nato/a il __________________ a 

___________________ Prov.____ C.F. _______________________ n. Telefono/Cell ___________ e-mail 

________________________________ PEC __________________ residente in 

___________________________________________ Via/Piazza _________________________________ 

n._________ CAP ____________ Prov. __________ 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione pubblica di cui all’oggetto della presente domanda. 

 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità 

e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci (segnare con una crocetta): 

 

□ Età non inferiore ai 18 (diciotto) anni.  

□ Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell'Unione Europea o permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo. 

□ Godimento dei diritti civili e politici (anche nello Stato di appartenenza). 

□ Diploma quinquennale di Geometra o Perito CAT (Costruzione Ambiente e territorio), conseguito presso 

______________________________________ in data _____________.  

□ Adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata. 

□ Assolvimento degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo. 

□ Patente di guida in corso di validità (Categoria B). 

□ Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto del presente 

avviso.  

□ Assenza di condanne penali passate in giudicato (in via definitiva), anche ai sensi dell’art. 444 del Codice 

di procedura penale (c.p.p.), per reati che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che siano ostativi 

all’instaurazione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione/Azienda.  

□ Non aver subito precedenti provvedimenti di licenziamento per giustificato motivo soggettivo o per giusta 

causa da Montagna 2000 S.p.A. 



□ Non essere stato destituito o dispensato da un precedente rapporto di lavoro presso una Pubblica 

Amministrazione. Non essere stato licenziato per giusta causa e/o giustificato motivo soggettivo da datori 

di lavoro privati o da Società/Enti a partecipazione pubblica, nei cinque anni precedenti la data di scadenza 

del presente avviso.  

□ Non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs. 231/2001 e 

s.m.i. 

□ Non essere titolare di pensione di anzianità e/o vecchiaia. 

□ Non aver esercitato, negli ultimi 3 anni di servizio, nei confronti di Montagna 2000 S.p.A., poteri autoritativi 

o negoziali per conto di Pubbliche Amministrazioni (ex art.53 comma 16 ter d.lgs.165/2001). 

□ Accettare senza riserve tutte le condizioni del presente Avviso di Selezione. 

 

Inoltre, dichiara di possedere (segnare con una crocetta): 

□ Iscrizione all’Albo Geometri n.________________ del ________________; 

□ Laurea Triennale/Magistrale in Ingegneria conseguita presso l’Università di __________________ in data 

__________________________; 

□ Attestato sulla Sicurezza dei lavoratori Alto Rischio (pate generale + parte specifica 12 ore), in corso di 

validità; 

□ Attestato di Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori (patentino Muletto), in corso di validità;  

□ Attestato di Antincendio e gestione emergenze Rischio Alto, in corso di validità;  

□ Attestato di Primo Soccorso, in corso di validità. 

 

 

Dati di recapito per eventuali comunicazioni: 

Telefono_______________________ Cellulare___________________________ 

e-mail___________________________________ PEC__________________________________ 

 

In caso di assunzione il/la sottoscritto/a s’impegna a sottoporsi ad accertamenti medici di idoneità ed a 

consegnare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

Il/la sottoscritto/a esprime consenso al trattamento dei dati personali, i quali saranno utilizzati ai fini 

dell’eventuale assunzione (Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196). 

 

Alla presente allega: 

- Copia di documento di identità in corso di validità 

- Copia della patente di cat. B in corso di validità 

- Informativa privacy compilata e firmata 

- Curriculum vitae firmato e datato pdf 

- Altri titoli (Albo Geometri, Laurea, Attestati Sicurezza), se dichiarati: 

___________________________________________________________________________________ 

 

 

Luogo e data, ______________________________ 

________________________________________ 

(Firma leggibile per esteso) 


